
Приложение 1 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 

профессионального становления молодого педагога в должности 

«воспитатель» на 20 20 

учебный год. 

 
Ф.И.О. молодого специалиста                                          
Должность       Отчетный период                     
 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Оценка 

выполнения 

(дата, подпись 

наставника) 

1. Составление и утверждение 

индивидуального плана наставничества 

  

2. Ознакомление с основополагающими 

документами учреждения, ее целями и задачами, 

направлениями текущей 

деятельности 

  

5. Освоение и совершенствование навыков 

молодого специалиста 

  

6. Изучение норм и регламентов, освоение 

практических навыков внедрения 

стандартов качества 

  

7. Получение консультативной помощи в 

работе 

  

8. Участие в проводимых конкурсах и других 

мероприятиях для молодежи 

  

9. Подготовка к аттестации молодого 

Специалиста 

  

10. Повышение общеобразовательного уровня, 

участие в общественной жизни 

учреждения 

  

11. Проверка выполнения индивидуального 

плана наставничества 

  

 

Вывод: 



Приложение 2 

 
Система оценки профессиональной деятельности  

молодых педагогов 

 
Цель Комплексная оценка качества профессиональной деятельности, 

определение уровня профессионализма 

Задачи: -Определить компоненты, критерии и показатели оценки 

профессиональной деятельности молодого педагога. 

-Разработать систему оценки профессиональной деятельности 

молодого педагога. 

- Разработать содержание и методики проведения внутренней и 

внешней оценки профессиональной деятельности молодого педагога. 

Виды 

комплексной 

оценки 

- Внутренняя (проводимая наиболее квалифицированными 

педагогическими 

руководящими работниками). 

- Внешняя (осуществляемая родителями (лицами, их  заменяющими) 

воспитанников, представителями общественности). 

 

Компоненты 

комплексной 

оценки 

-нормативно-ориентированный; 

-содержательно-целевой; 

-организационно-технологический; 

-мотивационно-личностный; 

-контрольно-диагностический; 

-коррекционно-аналитический 

Критерии -реализация нормативно-правового,      документационного 

обеспечения; 

-соответствие содержания образовательного процесса целям 

дошкольного образования; 

-создание образовательной среды; 

-деловые и личные качества молодого педагога, 

 мотивация к педагогической деятельности; 

-результативность образовательного процесса; 

-коррекция педагогической деятельности 

Методы -изучение документов; 

-анализ; 

-самооценка, самоанализ; 

-мониторинг; 

-тестирование; 

-анкетирование; 

-беседа; 

-наблюдение; 

-контроль; 

Уровни 

профессионализ

ма 

-репродуктивный (технологический); 

-конструктивный (эвристический); 

-исследовательский (креативный) 

Результаты -Достижение, поддержание и повышение качества 

профессиональной деятельности молодого педагога. 

-Удовлетворение потребностей и ожиданий    

всех участников образовательного процесса 



Приложение 3 

 

Анкета для педагога наставника для анализа 

промежуточных результатов работы 
 

Уважаемый педагог! 

Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить процесс адаптации и наставничества 

новых работников в нашей организации. 

К Вам прикреплен молодой педагог. 

Ответьте, пожалуйста, как строится ваше взаимодействие и как Вы оцениваете результат. 
 
 

№ 

п/п 

 Оценка 

от 1 до 5 

1 Достаточно ли было времени, проведенного Вами с молодым 

педагогом, для получения им необходимых знаний и навыков? 

 

2 Насколько точно следовал Вашим рекомендациям молодой педагог?  

3 В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено 

проработке теоретических знаний? 

 

4 В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено 

проработке практических навыков? 

 

5 Насколько, по Вашему мнению,  молодой педагог готов к 

самостоятельному исполнению должностных обязанностей благодаря 

пройденному наставничеству? 

 

6 Каков на данный момент, на Ваш взгляд, уровень профессионализма 

молодого педагога? 

 

7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является наиболее важным 

для молодого педагога при прохождении наставничества?  Расставьте 

баллы от 1 до 5 для каждого из параметров: 

 

- помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми 

правилами поведения; 

 

– освоение практических навыков работы;  

– изучение теории, выявление пробелов в знаниях;  

– освоение административных процедур и принятых правил 

делопроизводства. 

 

8. Какой из используемых Вами методов обучения Вы считаете наиболее 

эффективным? 

Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из методов: 

 

- самостоятельное изучение молодым педагогом материалов и 

выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по 

электронной почте 

 

– в основном самостоятельное изучение молодым педагогом материалов 

и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по 

телефону; 

 

– личные консультации в заранее определенное время  

– личные консультации по мере возникновения необходимости;  

– поэтапный совместный разбор практических заданий  

 

Ваши предложения по организации процесса наставничества в  образовательной 

организации: _________________________________________________________________



Приложение 4 
 

Анкеты для молодого педагога вводная анкета 

 
Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки? 

-Да 

-Нет 

-Частично 

 

Каких знаний, умений, навыков вам не хватает в настоящее время? 

______________________________________________________________________________ 

 

В каких направлениях организации воспитательно-образовательного процесса вы 

испытываете трудности 

-в календарно-тематическом планировании 

-в составлении рабочей программы 

-в составлении перспективного планирования; 

-в составлении индивидуальных образовательных маршрутов; 

-в ведении другой документации воспитателя (укажите, какой) _______________________  

-в проведении организованной образовательной деятельности; 

-в проведении педагогической диагностики; 

-в проведении культурно - досуговых мероприятий; 

-в проведении совместных мероприятий с родителями воспитанников; 

-в проведении других мероприятий (укажите, каких) ________________________________ 

-в общении с коллегами, администрацией; 

-в общении с воспитанниками; 

-в общении с родителями воспитанников; 

-другое (допишите)

 . 

 

Что представляет для вас наибольшую трудность? 

-целесообразно организовать рабочее пространство - формулировать цели, задачи; 

-выбирать соответствующие методы и методические приемы для  реализации целей 

организованной образовательной деятельности (ООД); 

-мотивировать деятельность воспитанников; 

-формулировать вопросы проблемного характера; 

-создавать проблемно-поисковые ситуации; 

-подготавливать для воспитанников задания различной степени трудности; 

-активизировать деятельность воспитанников в ходе ООД; 

-организовывать сотрудничество между воспитанниками - организовыватьсамо и 

взаимоконтроль воспитанников; 

-реализовать индивидуальный и дифференцированный подход в обучении; 

-развивать способности воспитанников; 

-другое (допишите)

 . 

 

Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности 

отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь  (пронумеруйте в порядке 

выбора): 

- ориентированному семинару  

- курсам повышения    квалификации; 

-мастер-классам; 



-творческим лабораториям; 

-индивидуальной помощи со стороны наставника - школе молодого  педагога; 

-другое допишите)_____________________________________________________________ 

 . 

Если бы вам предоставили возможность выбора практик ориентированных  семинаров для 

повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы 

участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора): 

-типы занятий, методика их подготовки и проведения; 

-методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе 

-приемы активизации познавательной деятельности воспитанников; 

-оценка достижений воспитанников, динамики развития; 

-психолого-педагогические особенности воспитанников разных возрастов 

-урегулирование конфликтных ситуаций; 

-формы работы с родителями; 

-формы и методы педагогического сотрудничества с воспитанниками 

-другое (допишите)

 . 



Приложение 5 

 

Диагностическая карта оценки навыков молодого педагога 
Молодой воспитатель: _________________________________________________________ 

Наставник: ___________________________________________________________________ 
Инструкция: оцените навыки молодого воспитателя по шкале: 

 3 – высокий уровень развития навыка; 

2 – средний уровень развития навыка;  

1 – развитие навыка не проявляется. 

Подсчет баллов: поставьте галочку в столбце с цифрой, которая   

соответствует уровню развития навыка. 
№ 

п/п 
Прогностические навыки Оценка 

1 2 3 

1 Осознает   цель   своей деятельности в виде программы 

личностных качеств, которые должны быть сформированы в каждом 

ребенке в процессе усвоения содержания ООП ДО 

   

2 Умеет проектировать и планировать развитие личных качеств ребенка в 

соответствии с периодами воспитательно- образовательного процесса по 

основным направлениям воспитания и обучения, 

которое прописаны в ООП ДО 

   

3 Умеет отбирать наиболее важный материал по усвоению каждой 

образовательной области ООП ДО 

   

4 Умеет отбирать дидактический материал и организовывать 

развивающую предметно-пространственную среду по 

интересам и возрасту детей 

   

5 Умеет планировать деятельность детей и не нарушать 

свободу выбора ребенка 

   

Организаторские и коммуникативные навыки 

1 Умеет организовывать собственную деятельность по выполнению 

годового плана 

   

2 Умеет находить себе помощников среди коллег и направлять их усилия    

3 Умеет развивать познавательную активность и способности 

детей в процессе усвоения ООП ДО 

   

4 Умеет формировать коллектив детей и организовывать его 

деятельность, мотивировать детей общаться с педагогом и 

сверстниками 

   

5 Устанавливает конструктивные отношения с родителями 

воспитанников для достижения целей развития и 

воспитания, которые прописаны в ООП ДО 

   

6 Умеет подходить к воспитаннику с верой в его лучшие качества    

7 Умеет сочетать требования к детям и родителям с глубоким 

уважением к ним 

   

Аналитические навыки 

1 Умеет анализировать свою работу и соотносить результаты с 

поставленными целями по ООП ДО 
   

2 Умеет комплексно анализировать деятельность детей и      уровень их навыков    

3 Может оценить уровень готовности ребенка к школе    

4 Умеет перестраивать свою деятельность в соответствии с 

новыми условиями и задачами 
   

Вывод: 

Рекомендации: 



Приложение 6 

Форма отчета о проделанной работе по организации наставничества 

за  учебный год 
 

Молодой специалист____________________________________________________________ 

 (фамилия, имя, отчество) 

Образование __________________________________________________________________ 

Должность___________________________ 

Периоды наставничества_______________ 

Заключение о результатах работы по наставничеству: 

 

 

Показатель Краткая характеристика достигнутых  показателей 

Знания по профилю работы  

Навыки по профилю работы  

Объем выполняемых трудовых 

обязанностей 

 

Результаты работы  

Отношение к работе  

Работоспособность  

Инициативность  

Дисциплинированность  

Взаимоотношение с коллегами  

Выполнение требований и 

Стандартов профессиональной 

деятельности 

 

 

Рекомендации:_________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 (должность, подпись, фамилия, инициалы наставника) 

« » 20   

 

С отчетом об итогах наставничества ознакомлен: 

___________________________________ 

 (подпись молодого специалиста) 


